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Giris

Dinyada son bir asiri askin siredir gorulen
degisim ve gelismeye bakildiginda, bu hiza tarihin
hicbir doneminde rastlamadigi gorilmektedir.
Bu degisimin mimari olan teknolojik gelismeler,
bilginin Uretilmesini, yayilimini ve ulasilabilirligi-
ni gorilmemis bir diuzeyde arttirmis, bu durum
da toplumsal dislincenin yeni gelisimlere ayak
uydurabilmesi icin evrilmesine neden olmus ve
halen olmaktadir. Aile, ekonomi ve egitim gibi
toplumun kokli kurumlari da yeni caga adapte
olabilmek icin donlisim sirecine girmistir. Bu
kurumlar arasinda egitim, toplumun gelecek
Uyelerinin yetistirmesi ve devletlerin dogrudan
mudahaleleriile istedikleri 6zelliklere sahip insan
giict kaynagini Uretebilmesine imkan saglamasi
gibi bir cok bakimdan devletlerin oncelikli glinde-
mi olagelmistir. Bu baglamda egitimin toplumu
donustirme gibi onemli bir islevi bulunmaktadir.
Tarim toplumundan glinimiize olan siirecte egi-
timin bu islevi, gelisim ve degisimin hizina ve yeni
ortaya cikan ihtiyaclara toplumsal yapinin uyum
saglanmasi amaciyla kullanilmistir.

Tarihsel olarak egitim, tarim toplumlarinda
kullanilacak temel becerilerin 6greticiden 6gre-
nene aktarilmasina, sanayi toplumlarinda tekno-
lojiyi kullanabilen insan gucl ihtiyacina, bilgi top-
lumunda bilginin sadece kullanilmasi degil ayni

zamanda Uretilmesine hizmet etmistir (Harkins,
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2008; Puncreobutr, 2016). Buginin yenilikci top-
lumunda ise egitim, ogrencilerin dijital gelecege
hazirlanmalari icin gerekli dijital 6grenme bece-
rileri ile transfer edilebilir yeterliklerin kazan-
malari ve sonucta bilgi ve teknolojiyi, tUreten, ta-
sarlayan ve kullanan bireyler haline gelmelerini
amaclamaktadir (Oliveira ve de Souza, 2022). Bu
yeni dénem Egitim 4.0. olarak adlandirilmaktadir.
Bu baglamda egitim sistemlerinin bu ihtiyaclara
gore yeniden dizenlenmesi, toplumlarin cagin
gerisinde kalmamalari acisindan elzem gorin-
mektedir. Buna gore egitimin gecirdigi asamalar
asa@ida aciklanmistir (Harkins, 2008; Puncreo-
butr, 2016: Oztemel, 2018):

Egitim 1.0.: Tarim toplumunun ihtiyaclarini
karsilamayl amaclayan, bilginin kaynaginin 6g-
retmen ve bilgi transferinin 6gretmenden 6gren-
ciye dogru oldugu o6gretmen merkezli bir yakla-

sim izlenmistir.

Egitim 2.0.: Sanayi toplumunun ihtiyacla-
ri dogrultusunda, okullarin, gereken is gicini
Ureten birer fabrika olarak gorildigu, bilginin
ogretmenden ogrencilere ve dgrencilerden de di-
ger ogrencilere aktarildigi ve teknolojinin kulla-

nilmak icin 6gretildigi bir yaklasima sahiptir.

Egitim  3.0.: Bilgi

na cevap vermeyi amaclayan, 6grencinin kendi

toplumunun ihtiyaclari-
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kendine ogrenebildigi ve bilginin tretilmesi icin
ogrencilerin egitildigi, dijital ve sosyal medyanin
o6grenmeye dahil oldugu, etkilesimli 6grenmenin
onemsendigi, bilgi akisinin 6gretmen, 6grenci,
diger insanlar ve teknoloji arasinda karsilikli ol-

dugu egitim yaklasimdir.

Harkins (2008), yenilikci
toplumlarin egitimini, bilginin
secerek ve uygulamaya déniik
kullanildigs, bireysel ve ekip
caligmalan ile yapilandirilmas,
yasamin her alaninda 6grenmeye
7/24 dahil olmay: saglayan, sadece
simiflarda degil kiiresel aglar
araciligiyla tiim diinyaya baglanarak
sanal bir gekilde siirdiiriilebilmeye
olanak taniyan bir sistem olmasi ile

tamimlamaktadair.

Egitim 4.0.: Yenilikci toplumlarin ihtiyaclari-
na duyarli, teknolojiyi sadece 6grenmenin degil
ayni zamanda teknolojiyi tasarlamayi amaclayan,
degisimlere kolay uyum saglayan ogrencilerin
yetistirildigi, egitimin her yerde, her zaman ve
yasam boyu ulasilabilir oldugu, bireyleri gelece-
ge hazirlamak icin gerekli becerileri saglayan ve
aslinda bir egitim siteminden daha fazlasi olan,

yasamin bir parcasi olarak egitim yaklasimidir.

Harkins (2008), yenilikci toplumlarin egitimini,
bilginin secerek ve uygulamaya donik kullanildi-
g1, bireysel ve ekip calismalari ile yapilandirilmis,
yasamin her alaninda 6grenmeye 7/24 dahil ol-
may! saglayan, sadece siniflarda degil kiresel
aglar araciligiyla tim diinyaya baglanarak sanal
bir sekilde siurdirilebilmeye olanak taniyan bir
sistem olmasi ile tanimlamaktadir. Bu egitimin
ciktilariolan bireyler, degisimlere hizli bir sekilde

uyum saglayan, kendi 6grenmesini planlayabilen,
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yenilikci diisinen, trendleri takip eden ve bunlara
cevap veren aktif girisimcilerdir. Ayrica, iletisim
becerileri, duygu diizenleme, problem cdzme,
dijital okuryazarlik elestirel distiinme, dijital ye-
terlik gibi 21. ylzyil becerilerine (OECD, 2020) de
sahiptirler. Bu becerilerin gelisimi bireylerin bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT) (/CT: information and
communication technologies) ile iliskilerini daha
kompleks ve Ust dlizey hale getirmektedir. Diger
taraftan BiT ile ic ice olmak ve bu alandaki bece-
rilere sahip olmak da 6grencilerin 6grenmelerini
ve iyilik hallerini arttirici bir etkiye neden olabil-
mektedir (OECD, 2020). Bu baglamda, egitim sis-
teminde BiT lerin ulasilabilirligini, kullanimini ve
6grencilerin bu konudaki yeterliklerini arttirma

bir amac olarak one cikmaktadir.

BIT kullanimi ile ilgili 16-24 yas arasi ista-
tistiklere bakildiginda, OECD ilkeleri arasinda
Turkiye son 12 ayda bilgisayar kullanma ora-
ninda 2017 yili verilerine gére geride kaldig!
soylenebilir. Bu oran Finlandiya, Kore, Estonya,
Avustralya gibi Ulkelerde %100’lere ulasirken
Tirkiye'de %70’lerde rapor edilmektedir (OECD,
2021b). Son ¢ ay icinde internet kullaniminda
ise ayni yas grubunda %9%95e ulasilmis durum-
dadir (Tirkiye Istatistik Kurumu, 2021). Birles-
mis Milletler Uluslararasi Telekomiinikasyon
Birliginin BIT gelismislik indeksinde ise Tiirkiye
2017 yiinda 176 ulke arasinda 67. sirada yer al-
mistir (International Telecommunication Union,
2017). Ozellikle teknolojik araclari kullanmada
bu dislk oranlarin nedeni dijital bolinme ve di-
jital ucurum kavramlariyla aciklanabilir. Dijital
bolinme veya dijital ucurum, toplumdaki farkli
sosyoekonomik diizeylerdeki veya farkli cografi
bélgelerdeki bireyler arasinda BiT'lere erisim,
kullanma ve bu teknolojilere yonelik becerilerin
oranlarinda farkliliklari ifade etmektedir (Erten,
2019). Buna gére toplumun bir kismi diinyadaki
dijitallesme akimina katilarak yeni sosyal ve eko-
nomik dinamiklerin olusturulmasini saglarken

diger bir kisim degismeden gorece eski paradig-
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malarla yasamlarini surdirmektedir. Boyle bir
tablonun, sadece teknoloji kullanimiyla kalmaya-
rak bireylerin yasamlarina etki eden yeni sosyal
ve ekonomik degerlerle disiinme, hissetme ve
davranista bulunma yoninde de toplum icinde
buyuk farkliliklara neden olmasi beklenmektedir
(Erten, 2019). Toplumdaki esitsizlikleri giderme-
de egitim sistemleri 6nemli bir gorev Ustlendigi
icin bu ucurum veya boliinmeyi azaltmak ve on-
lemek icin egitim sisteminin dijital donisimden

gecmesi onem arz etmektedir.

Dijital donusim, yapay zeka, nesnelerin inter-
neti, bulut bilisim, dijital platformlar gibi bircok
dijital teknolojiyi topluma, sanayiye, ekonomiye
ve egitime adapte etme olarak tanimlanabilmek-
tedir (European Parliament, 2021). Bu adapte
etme slreci yalnizca teknolojik araclarin temini
degil, gerekli olan becerilerin edinimini de icer-
mektedir: Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, OECD
gibi bircok etkili uluslararasi organizasyon dijital
donlsim konusunu gindemlerinde tutmaktadir
(European Parliament, 2021; OECD, 2021a; The

Recsy SRR

World Bank, t.y.). Ayrica gelismis iilkelerden ge-
lismekte olanlara, bircok llkede egitim kurum-
lari da dahil olmak Uzere dijital donlsim tarti-
silmaktadir (6r., Bulgaristan: Benedek ve Molnar,
2015; italya: Demartini vd. 2020; Malezya: Hussin,
2018). 2018 yilinda tiim diinyayi evlerine kapatan
Covid-19 pandemisi ise Ulkelere ozellikle de egi-
tim alaninda dijital donisimi saglamalari icin

fazla zamanlari olmadigini hatirlatmistir.

Pandemi siirecinde Amerika ve Tirkiye gibi
bazi llkelerde yiizylize egitim sonlandirilip cevri-
mici ortamlara gecis yapilirken Avrupa Ulkelerin
cogunlukla okullarin olabildigince acik kalmasi
yoniinde bir politika izlenmistir. Okullarin ka-
panmasi ve egitimin dijital ortama aktarilmasiy-
la tum dinyada teknolojiye ulasmakta yasanan
sorunlar gelismekte olan ulkeler kadar gelismis
tlkelerde de dijital ucurumu giindeme getirtmis
ve egitim alaninda da sorunlara neden olmustur
(Correia, 2020; Coleman, 2021; Sezgin ve Firat,
2020). Teknolojiye ulasmakla birlikte, bu tekno-

lojiyi kullanma baglaminda da dijital becerilerin
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bu donemde onemini arttirdigi soylenebilir. Diji-
tal araclarin tekniksel olarak ozelliklerine hakim
olma; bu araclarla bilgiyi edinme, diizenleme ve
kullanma; bilgiyi ve fikirleri transfer etme; bu
araclar ve sosyal aglar ile diger insanlarla isbir-
ligi kurabilme; 6zglin icerik olusturma, elestirel
disiinme, esneklik, problem c6zme vb. gibi ye-
terlikler dijital beceriler veya dijital okuryazarlik
kapsaminda yer almaktadir (van Laar vd., 2017).
Yasanan pandemi, gelecekte de benzer bir kriz-
le karsilasilabilecegine yonelik bir farkindalig
beraberinde getirerek Ulkeleri yasadiklarindan
ders alma ve teknolojiye ulasma, dijital becerileri
gelistirme gibi dijitallesmeye yonelik hareketleri
onceki zamanlardan cok daha fazla glindemleri-
ne alma yoniunde tesvik etmis ve etmeye devam

etmektedir.

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler
yani egitimin paydaslan icin icerikler
hazirlanmigtir. Ayrica, rehberlik ve
pikolojik danigmanhik hizmetlerinin
dijital ortamda planlanmas:,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesine
olanak taniyan e-rehberlik modiilii
gelistirilmigtir. Son dénemde

ise yine rehberlik ve psikolojik
damigmanlik hizmetlerinden sinif
rehberligi etkinliklerinin uzaktan
yapilabilmesini saglamasi beklenen
Dijital Simif Rehberlik Etkinlikleri
Platformu (DiSREP) kurulmustur.

Pandemi, dijitallesme yoniinde atilacak adim-
lari hizlandirmis olmakla birlikte Tirkiye o6zelin-
de bu calismalarin yeni basladigi soylenemez.
Buna gore, Tirkiye'de egitimin dijitallesmesi,
kaynak yonetimi icin Milli' Egitim Bakanligi Bili-
sim Sistemi (MEBBIS) ve 6gretmen-veli-6grenci
etkilesimiicin e-okul bilgi sistemleriyle baslamis,
Egitim Bilisim Agi (EBA] sistemi ile dijital icerik

iiretilmeye gecilmis ve FATIH projesi ile okullara
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dijital altyapi destegi verilmeye calisilmistir (Ko-
caman-Karoglu vd., 2020). Pandemi doneminde
ise EBA sistemi canli dersler ve televizyon yayin-
lari ile desteklenmis ve gelistirilmistir. Ayrica bu
icerikler sadece ogrencilere degil ailelere de sag-
lanarak farkindaliga yonelik cesitli egitimlerin
verilmesinde kullanilmistir. Bu kapsamda 6gren-
ciler, 6gretmenler ve veliler yani egitimin paydas-
lariicin icerikler hazirlanmistir. Ayrica, rehberlik
ve pikolojik danismanlik hizmetlerinin dijital or-
tamda planlanmasi, kaydedilmesi ve degerlen-
dirilmesine olanak taniyan e-rehberlik moduli
gelistirilmistir. Son donemde ise yine rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden sinif
rehberligi etkinliklerinin uzaktan yapilabilmesini
saglamasi beklenen Dijital Sinif Rehberlik Etkin-
likleri Platformu (DISREP) kurulmustur.

Tlrkiye'deki egitim sistemindeki dijitallesme-
ye yonelik bu gelisimler umut verici olmakla bir-
likte, temelde teknolojinin yayginlastirilmasini ve
kullanilmasini icermesi bakimindan bilgi toplu-
munu yani Egitim 3.0.'ra yonelik gibi gorinmek-
tedir. Halbuki, yenilikci toplumlarin Egitim 4.0."
teknoloji ve bilginin yeniden uretilmesini ve ta-
sarlanmasini ifade etmekte ve sadece teknoloji-
nin kullanimini degil egitime bakisin ciddi anlam-
da degisimini talep etmektedir (OECD, t.y.). Bu
anlam degisimi, her yerde her zaman egitim an-
layisi, siniflarin yeniden organize edilmesi, 6gret-
men-odgrenci iliskilerinin yeniden tanimlanma-
sini icermektedir. 2023 MEB vizyonunun yasam
boyu 6grenmeye, veriye dayali olarak 6grenimin
yonetilmesine, dijital becerilerin gelistirilmesine
ve ishirligine dayali okul modeline vurgusu, bu
baglamda énemli bir atilim niteligi tasimaktadir
(MEB, t.y.). Bununla birlikte, vizyon belgesindeki
atiimlarin hentiz cok azinin hayata gecirildigini,

gecirilmeye calisildigini gormekteyiz.

Sonuc olarak, mevcut durumun isiginda Tir-
kiye'nin egitimde dijital dontsim politikalarini

tartismasi ve hayata gecirmesinin gerekliligi goz
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ontindedir. Bu baglamda egitim politikalarinin
tartisilageldigi 6nemli bir organizasyon olan Milli"
Egitim (MEB) Saralari, bu tartismanin yiritilebi-
lecegdi en uygun ortamlarin basinda gelmektedir.
Bununla birlikte, dijitallesmenin su ana kadarki
MEB Siralarda ne kadar oncelik verildigi ve ele

alindigi ise incelenme konusudur.

Milli Egitim Sara Toplantilarn ve
dijital doniisiim

MEB Sdralari, 1920l yillardan baslayan ve egi-
tim Uzerine uygulama ve bilim alanlarinda calis-
malar yapan uzmanlarin ve bakanlik yetkililerinin
biraraya geldigi ve giindemde yer alan konularin
tartisilip gelecekteki egitim politikalari icin dneri-
lerin sunuldugu 6nemli toplantilar olarak siiregel-
mektedir. Ogretmen yetistirilmesi, 6gretim prog-
ramlarinin dizenlenmesi gibi farkli giindemlerle
toplanmakta ancak glindemin icerigini alandaki
uzmanlar doldurmaktadir. Bugine kadar dijital-
lesme ile ilgili bir gindemle toplanmamakla bir-
likte, dijital teknolojileri egitime adapte etmeye

yonelik bazi cabalari gosteren kararlar da alinmis-
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tir. Gecmisten ginimuze dijital donisim ile ilgili
alinan Sira kararlarina bakildiginda 2006 yilinda
toplanan 17. Sdra onerilerinde okullarin kendi
internet sitelerini kurmalarina yer verilmesi ile
sinirli da olsa bir baslangi¢ yapildigi soylenebilir.
Bir sonraki 2010 yilindaki SGrada, 6gretmenlerin
bilgi ve egitim teknolojilerine yeterliklerine atifta
bulunuldugu goriilmektedir. 19. MEB Sdrasinda
ise teknolojilerle ilgili bilgi ve becerilere iliskin bu
oneriler devam etmis, 6gretmenlerin yetistirilme-
sinde hem uzaktan hem de yiizyiize egitim olanak-
larina isaret edilmistir. 2014 yilindaki bu Sdrada
ilk defa dijital platformlar dile getirilmistir (MEB,
2021). Bu yil 20.'si yapilan toplantiya kadar olan
Slra onerileri degerlendirildiginde dijital dontisi-
miin cok sinirli ele alindigl, genellikle 6gretmen-
veya teknolojiye yonelik becerilerine ise neredeyse

hic deginilmedigi goriilmektedir.

2021 yili 20. MEB Sdrasi kararlari “Temel
Egitimde Firsat Esitligi”, “Mesleki Egitimi Guc-
lendirme” ve “Mesleki Egitimin lyilestirilmesi”

basliklari altinda alinmistir. Alinan kararlar di-
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jital donidsim kapsaminda incelendiginde, ge-
nel olarak egitim hizmetlerine erisilebilirligin
arttirilmasi, uzaktan o6gretim araclarinin cesit-
lendirilmesi, o6gretmenlerin teknolojiye iliskin
yeterliklerinin gelistirilmesi konularinda dijital-
lesmeye deginildigi gorilmektedir. Egitim hiz-
metlerine erisim konusunda, dezavantajli gruplar
icin uzaktan egitim modellerinin gelistirilmesi,
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri-
nin uzaktan sunulabilirligine iliskin calismalarin
yapilmasi, okullarin altyapilarinin iyilestirilmesi,
ogrencilere teknoloji alisverislerinde indirimle-
rin yapilmasi gibi dneriler yer almaktadir. Ayrica
aile egitimlerinin dijital ortamlarda saglanmasi,
okul kituphanelerinde dijital kaynaklarin da yer
almasi, dijital iceriklerin arttirilmasi gibi uzak-
tan egitim-ogretim araclarinin cesitlenmesine
iliskin oneriler gériilmektedir. Onceki Stralarda
da oldugu gibi, 6gretmenlerin dijital teknolojilere
iliskin yeterliklerinin gelistirilmesi ve bu tekno-
lojileri kullanmalarinin tesvik edilmesi onerileri
de sunulmustur. Buna gore, 6gretmentlik egitimi
miufredatlarinin bu yeterliklere iliskin diizenlen-
mesi, mesleki egitimlerin saglanmasi, ornek uy-
gulamalar sunularak yayginlastirilmasi bu 6neri-

ler arasindadir.

Dijital becerilerin verilmesi firsat
esitligi icin de 6nem arz etmektedir.
Sosyoekonomik diizeyi yiiksek
ailelerden gelen ¢ocuklar, okullarda
olmasa dahi, ailenin icinde
teknolojiyle tanigmakta ve buna
iligkin becerilerini gelistirmektedir.
Bu aileler ayrica ¢ocuklarinin dijital
alandaki etkinliklerine destek verip
tegvik etmektedir. Sosyoekonomik
acidan dezavantajhi bolgelerdeki
cocuklar ise dijital alandaki
aciklarini ancak okul ortaminda
kapatma firsat1 bulabilir.
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Kararlara bakildiginda, &gdrencilerin dijital
alandaki yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik
bir vurgunun yer almadigi goriilmektedir. Halbu-
ki ginumuzde 21. yuzyil becerileri kapsaminda
dijital becerilerin kazanimina ve gelistirilmesine
yonelik talepler ozellikle de calisma hayatinda
olmak iizere artmaktadir (OECD, 2019). Ornegin
sanayideki dijitallesme mesleki egitimde de bu
yondeki ihtiyaca karsilik olarak dijital becerileri
getirmektedir. Ayrica, dijital becerilerin veril-
mesi firsat esitligi icin de dnem arz etmektedir.
Sosyoekonomik diizeyi yiuksek ailelerden gelen
cocuklar, okullarda olmasa dahi, ailenin icinde
teknolojiyle tanismakta ve buna iliskin becerileri-
ni gelistirmektedir. Bu aileler ayrica cocuklarinin
dijital alandaki etkinliklerine destek verip tesvik
etmektedir. Sosyoekonomik acidan dezavantajli
bolgelerdeki cocuklar ise dijital alandaki acikla-
rini ancak okul ortaminda kapatma firsati bulabi-
lir. Bu durum ogrenciler arasindaki dijital ucuru-
mu arttirmaya hizmet etmektedir. Bu nedenlerle
gunumiuz dinyasinda bu becerilerin hem formal
hem de informal egitimin her alaninda ve ka-
demesiyle bitinlestirilmesi gerektirmektedir.
Bu baglamda, mifredatin da dijital donisimin
hizina uyum saglayacak sekilde tasarlanmasi
ve uygulanmasi ve bunun Tirkiye kosullari goz
online alinarak nasil yapilabileceginin giindeme

alinmasi 6nemli gorinmektedir.

Pandeminin etkisiyle derslerin uzaktan ve
cevrimici yontemlerle de verilebileceginin gordl-
mesi, gelecekte farkli dezavantaj gruplarindan
égrencilerin egitim ve ogretime erisebilmelerin-
de bu teknolojilerin kullaniminin devam ettirile-
cegine yonelik onerilere yansimistir. Bununla bir-
likte, pandemi oncesinde de dijital donisim ve
Egitim 4.0. kapsaminda egitimin farkli ortam ve
kosullarda yapilmasinin yayginlastirilmasi alan-
yazinda tartisilmaktaydi (6r. Benedek ve Molnar,
2015: Harkins, 2008: Oztemel, 2018: Puncreobutr,
2016). Bu nedenle, sadece egitimin hangi ortam-

larda verilebilecegi degil ayni zamanda egitime



bakisin nasil bir donlisiime ugramasi gerektigi
de tartisilmasi gereken bir konu olarak one cik-
maktadir. Bilginin ulasilabilirliginin artmasiyla
egitime ve egitimin okul, 6gretmen, 6grenci gibi
birlesenlerine yonelik dislinceler de degismeye
baslamistir. Bu baglamda, ¢gretmenin bir 6gre-
ticiden 6grenmeyi kolaylastirici ve zenginlestirici
bir danismana, 6grencinin ise kendi 6grenme si-
recinde kontrol sahibi olan merkezi bir konuma
yerlestirilmesini iceren sosyal yapilandirmaciliga
yonelik bir paradigma degisimi gozlemlenmekte-
dir (Vaat&ja ve Ruokamo, 2021). Dijital pedagoji,
boyle bir paradigma degisiminden dogmus ve di-
jital diinyada ogretmen ogrenci okul iliskilerine

yonelik yeni cerceveler saglamaktadir.

Turkiye'de uygulanma durumunun veya uy-
gulanabilirliginin tartisilabilecegi bir diger konu

ise egitim-ogretim iceriklerinin sunumuna yone-
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lik dijital donlsumddr. Alanyazina bakildiginda,

gunimuzde, ters yiiz edilmis siniflar, sanal ger-
ceklik teknolojilerinin 6gretimde kullanilmasi,
kazanimlarin oyunlastirma yontemi ile verilmesi,
kisisellestirilmis egitim/0gretim anlayisi, sanal
mentorler, proje bazli 6grenme yontemleri gibi
yenilikci yaklasimlar ifade edilmektedir (Bene-
dek ve Molnar, 2015; Kara, 2015; Oliveira ve De
Souza, 2021; Oztemel, 2018). Ornegin, ters yiiz
edilmis siniflarin kullanilmasi, 6grencilerin bilgi-
yi okul disinda edinip sinifta bu bilginin tartisil-
masi, degerlendirilmesi, sentezlenmesi, uygula-
maya gecirilmesi gibi etkinliklerle bilginin etkin
bir sekilde ogretilmesi yoninde bir yaklasim
sunmaktadir (Kara, 2015). Bu bakimdan, dijital
egitim araclarinin cesitlendirilmesine iliskin bu
ve benzeri yaklasimlarin Tirkiye'de kullanilabi-
lirligine iliskin bir tartismanin gelecek Slralarda

ele alinmasi faydali olabilir.
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Sonug¢

Dijital dontisiim, giinimuzde her ilke icin bir
gereklilik ve her alanda gerceklestirilmesi ge-
reken bir ihtiyac halini almistir. E§itim alaninda
bu donisim sadece dijital alt yapiyr ve dijitale
erisimi saglama ile sinirli kalmamakta, Egitim
4.0.in sundugu paradigma degisimine paralel
olarak egitim birlesenlerinin gerekli becerileri
edinmeleri, egitime bakisin ve rollerin farklilas-
masi, 6grenim ortamlarinin degismesi gibi bir
cok unsuru icine almaktadir. istatistik ve gorus-
lere bakildiginda Tirkiye'nin bu konuda heniiz
yolun basinda oldugu soylenebilir. Bu baglamda
egitimin tartisildigi onemli ve saygin toplantilar
olan MEB Saralari Tirk Egitim Sistemine yol
gosterme amaci tasimaktadir. Bununla birlikte,
en son yapilan Sdrada alinan kararlara bakildi-
ginda cogunlukla hizmetlere erisimin arttirilmasi
icin teknolojilerin kullanimina yonelik gorusler

oldugu goriilmektedir. Ogretmen yeterlikleri vur-
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gulanmakla birlikte 6grencilerin sahip olmalari
beklenen becerilere ve bu becerileri kazanma-
larina yardimci olacak yollara iliskin onerilere
ise rastlanmamistir. Bu nedenlerle, alinan ka-
rarlarin Egitim 4.0°dan ziyade bilgi toplumlarinin
Egitim 3.0.rina yonelik oldugu soylenebilir. Diger
taraftan Turkiye'nin mevcut durumu yani halen
dijital kaynaklara ulasmakta zorlanan ogrenci
ve okullarin varligr disinildiginde, heniiz diji-
tal altyapisi tam olarak oturmamis bir sistemde
Egitim 4.0.'rin uygulanmasinin giclikleri de bu
resimde goz oninde bulundurulmalidir. Gelecek
Slralarda dijitallesme ve yenilik¢ci toplumlarin
ihtiyaclarini karsilama konusunda egitim sis-
teminin onundeki engellerin asilmasi yoniunde
gercekci bir vizyon olusturacak kararlara ihtiyac
oldugu gorilmektedir. Yol uzun goriinse de azim
ve kararlilikla asilamayacak engel bulunmamak-
tadir.
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