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GENCLIK ve ISTIHDAM

Genglik, dogumla baslayip 6liime kadar kesinti-
siz devam eden insan hayatmnda, ¢ocukluktan cikip
yetiskinlige gidilen yolda uzunca kalinan istasyonun
adidir. Geng bireyler, her tilkenin gelecegi agisindan
biiytik bir énem tasimaktadir. Bu tnem gengligin
icinde dogup biytdiigi toplumun birikimlerini
toplumsallasma stireciyle birlikte kazanip zengin-
lestiren, koruyarak yarinlara aktaran bir gii¢c olma-
sindan ileri gelmektedir. Genglik donemi, bireyin
toplumsallastigi, birey olarak kisiligini olusturdugu,
toplumda kendini konumlandirdig1 ve gelecegini
sekillendirdigi bir gegis donemidir. Ge¢miste bu ge-
¢is donemi oldukca kisa stirmesine ragmen, giinii-
miizde ¢ok daha uzun bir donemi kapsamaktadir.
Birlesmis Milletler’in (BM) 1985 yilinda Uluslararasi
Genglik Yili kapsaminda yaptig1 tanima gore genglik,
istatistiki olarak 15-24 yaslari arasindaki gruptur.

BM, karsilastiklar1 sosyolojik, psikolojik ve saglikla
ilgili sorunlarin farklh olabileceginden yola cikarak,
14-25 yaslar1 arasindaki grubun, ergenler (13-19 yas
grubu) ve geng yetiskinler (20-24 yas grubu) sek-
linde iki farkli gruba ayrildigini isaret etmektedir.
UNESCO, demografik yas araligi olarak, BM'nin
tanimini benimsemekte ve gencligi 15-24 yas ara-
sindaki grup olarak tanimlamaktadir. UNESCO’ya
gore genclik, stirekli evrim halinde olan heterojen
bir gruptur ve “geng olma” deneyimi tilkeden tilke-
ye degisebilmekte ve bolgeler arasinda farklilik gos-
terebilmektedir. Yas aralig1 acisindan bakildiginda
her ne kadar 15-25 yas arasin kapsadig1 genel bir
goris olarak kabul edilse de giintimiizde bu yas ara-
liginin giin gectikce genisledigini, “genclik donemi”
algisinin 13 hatta 12 yasindan itibaren 30'lu yaslara
kadar devam ettigini ve hatta bazi toplumlarda 35
yasa kadar ¢iktigini soylemek miimkiindiir.
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Genglik dénemi, icinde biiytik degisimleri, ge-
lisimleri ve heyecanlar1 barindiran firtinali bir do-
nemdir. Fransiz psikiyatrist Francoise Dolto'na gore
genglik ikinci bir dogumdur. Dogum, fetiis halinden
bebek haline gecisi, genglik de ¢ocukluktan eriskin-
lige gecisi ifade eder. Dolto'na gore gengler tipki

rislerin biiytk bir bolimii ergenlik doneminin so-
runlu bir donem oldugu noktasinda birlesmektedir.
Ancak ergenlikte ortaya ¢ikan degisikliklerle gencin
birer birer basa ¢iktigini, ergenligin bu ytizden bir
kriz donemi olmadigini savunan goriisler de vardir.
Ancak tiimii i¢in olmasa bile bir¢ok geng i¢in bu do-

yasamin baslangicindaki
bebekler gibi kirilgan ve
dayanaksizdirlar ve bu
acidan kabuk degistiren
1stakozlara benzerler. Is-
takozlar kabuk degistir-
me doneminde zayif ve
savunmasizdirlar. Eger
yaralanirlarsa bu yaranin
izini tiim yasamlar1 bo-
yunca tagirlar. Dolayisty-
la genglik, bireyin zay:if
ve savunmasiz oldugu
tehlikeli bir donemdir.
Psikolojik ve fizyolojik
degisimlerin yogun ola-
rak yasandig1 bir donem
olan genglik ¢ag1, bireyin
kendisine bir yon ve amag
aradigl, mesleki ve ailevi
rollerin tistlenilmesi igin
gerekli kisilik o6zellikleri
ve becerileri kazandigy,
cevresinden bagimsiz ve
sorumlu bir kimse olarak
hareket etmeye basladi-
81, yetiskin yasamina ha-
zirlanma donemidir. Al-
man Filozof Hegel'e gore
genclik “kat1 gerceklikler
karsisinda  gerceklesti-
rilmek istenilen ytiksek
amaclara yonelik ideal-
lerin birer diis olup ucup
gittigi bir donemdir. Bu

Genclik donemine iliskin
kuram ve gortislerin biytik
bir bolimi ergenlik dénemi-
nin sorunlu bir dénem oldu-
gu noktasinda birlesmektedir.
Ancak ergenlikte ortaya cikan
degisikliklerle gencin birer bi-
rer basa ¢iktigini, ergenligin bu
ytizden bir kriz dénemi olma-
digini savunan goriisler de var-
dir. Ancak timi icin olmasa
bile bir¢ok geng icin bu donem
potansiyel bir stres donemidir.
Bu dénemin potansiyel bir stres
doénemi olmasimin temel nede-
ni genglerin bu siiregte yerine
getirmek zorunda olduklari ge-
lisimsel gorevlerinin diger do-
nemlere kiyasla daha gesitli ve

kritik 6neme sahip olmasidir.

nem potansiyel bir stres
donemidir. Bu dénemin
potansiyel bir stres do-
nemi olmasinin temel ne-
deni genglerin bu siiregte
yerine getirmek zorunda
olduklar1 gelisimsel go-
revlerinin diger dénem-
lere kiyasla daha cesitli
ve kritik 6neme sahip ol-
masidir. {lk olarak Robet
Havighurst  tarafindan
ifade edilen “gelisim go-
revleri” kavrami, kisinin
ihtiyaglar1 ile toplumun
hedefleri ortasinda du-
ran ve birey tarafindan
basarilmas: halinde ona
mutluluk getiren, Kkisiyi
bir sonraki basamaga ta-
styan; basarilamamasi ise
iziintii, kinanma ve bir
sonraki basamakta zor-
lanmak anlamin tasiyan
gorevlerdir.
Havighurst  genclik
doneminde olan bireyle-
rin yerine getirmek zo-
runda olduklari sekiz ge-
lisimsel gorev oldugunu
belirtmistir. Havighurst'e
gore, her gorev kendi do-
neminde tamamlanmali-
dir ve her gorevin basarist
onceki gorevlerin basaril

durum, genglerin belirsizlikler, macera, hareketlilik
ihtiyaci, toplum icerisinde bir kimlik aray1s1 ve biyo-
lojik gelismelerin de etkisiyle hir¢in, sinirli, kavgaci
bir psikolojik yap1 kazanmalar1 sonucunu dogur-
maktadir. Genglik donemine iliskin kuram ve go-

bir sekilde tamamlanmasina baghdir. Ergenlik do-
nemi gorevlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasi
da cocukluk gorevlerinin tamamlanmasryla iliskili-
dir ve yetiskinlik donemindeki gérevlerinin tamam-
lanmasin belirleyici bir role de sahiptir.
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Havighurst’e gore genclik donemindeki birey-
lerin yerine getirme durumunda kaldiklar1 gelisim
gorevleri sunlardir:

1. Fiziksel gortintistinii kabul etmek ve bedenini
etkili bir sekilde kullanmak,

2. Kadin ya da erkek olarak toplumsal cinsiyet
roliinii basarmak,

3. Her iki cinsten yasitlariyla yeni ve olgun ilis-
kiler kurmalk,

4. Anne baba ya da baska yetiskinlerden duygu-
sal olarak bagimsiz olmak,

5. Toplumsal olarak sorumlu davranislar sergile-
meyi istemek ve bunu basarmak,

6. Bir ideoloji edinmek ve davranislarina yol gos-
terecek bir takim degerleri ve ahlaki sistemi olustur-
mak.

7. Bir meslek secip bunun i¢in hazirlanmak ve
ekonomik 6zgtirliige kavusabilmek,

8. Evlilik ve aile yasantisina hazirlanmak.

Yukaridaki gelisim gorevleri irdelendiginde
genglerin yerine getirmek zorunda olduklar: gelisim
gorevlerinin ¢ok cesitli ve bir o kadar da 6nemli ol-
dugu gorilmektedir. Genglik déneminin basi olarak
kabul edilen ergenlikte meydana gelen bir dizi biyo-
lojik degisimle birlikte bireyler, cocuk goriintiistin-
den cikip yetiskinlikteki bedensel ve cinsel 6zellikle-
re kavusurlar. Ancak bazi gengler bu 6zelliklerinden
hosnut olmazlar. Kimi kiz ya da erkekler, boylarinin
kisa olmasindan sikdyet ederken; kimisi de kendi-
ni giizel ya da yakigikli bulmayabilir. Bu dénemde
genglerin en ¢ok cevabini aradig1 soru “Ben normal
miyim?” sorusudur. Genglerin fizyolojik yapilarinda
meydana gelen degisimler sonucunda sahip olduk-
lar1 bedensel 6zelliklerini kabul etmesi ve onlardan
memnun olmay1 6grenmesi, en temel gelisim gorev-
leri olarak karsilaria gikar. Genglerin yerine getir-
mek zorunda olduklar diger bir gelisim gorevleri
de kadin ya da erkek olarak toplumsal cinsiyetleri-
ne uygun rolleri basarmalaridir. Toplumsal cinsiyet
rolleri, kadin ve erkekler i¢in uygun goriinen, davra-
nus, kisilik egilimleri, duygular ve hatta bir kiilttirde
kadin veya erkek olmanin en temel 6zelliklerinden
durus ve beden dilini de iceren, kiiltiirel olarak be-
lirlenmis davranislardir. Son yillarda toplumsal ka-
din ve erkek roliiniin gereklerini yerine getirmekle

Genclerden beklenen en
onemli gelisim gorevlerinden
birisi de anne baba ve diger
yetiskinlerden duygusal ola-
rak bagimsiz olmay1 basarma-
laridir. Ebeveynden psikolojik
olarak bagimsiz olmay1 6gren-
me, ev ve aile disinda iliskiler
kurma ve kendi kimligini ara-
ma normal bir gelisim gosteren
gencin yapmak zorunda oldu-
gu gorevlerdendir. Geng, bir
yandan kendisini aileden ayi-
rirken bir yandan da ailenin bir
tiyesi olarak aile igi etkinliklere
katilmaya devam ederek birey-
lesir. Ozerk bir birey olmak ve
ebeveynden bagimsiz bir iliski
kurmak, birbirini dislayan iki
durum degildir.

ilgili ¢ok fazla degisikligin s6z konusu oldugu dik-

kate alindiginda, geng bireylerin iginde bulundugu

toplum tarafindan belirlenen cinsiyet rollerine uy-
gun davranislar sergilemede zorlanmalar1 dnemli
gelisim problemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Genglik doneminde yerine getirilmesi gereken
diger bir gelisim gorevi de her iki cinsten yasitlariyla
yeni ve olgun iliskiler gelistirilmesidir. Bu donem-
de gencglerden cocukluk doénemi ve ergenligin ilk
yillarindaki ayni cinsten yasit arkadaslik iliskisinin
yerine, daha olgun kadin-erkek iliskileri gelistirmesi
beklenmektedir. Gengler, kiz ve erkeklerin bulun-
dugu karma bir grupta kizarmadan, terlemeden ne
soyleyecegini ve nasil sdyleyecegini, yetiskinlere
Ozgii gesitli toplumsal etkinliklere nasil katilacagi-
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n1 6grenmek zorundadir. Genglerden beklenen en
onemli gelisim gorevlerinden birisi de anne baba ve
diger yetiskinlerden duygusal olarak bagimsiz ol-
may1 bagsarmalaridir. Ebeveynden psikolojik olarak
bagimsiz olmay1 8grenme, ev ve aile disinda iligkiler
kurma ve kendi kimligini arama normal bir gelisim
gosteren gencin yapmak zorunda oldugu gorevler-
dendir. Geng, bir yandan kendisini aileden ayirirken
bir yandan da ailenin bir tiyesi olarak aile ici etkin-
liklere katilmaya devam
ederek bireylesir. Ozerk
bir birey olmak ve ebe-

Bebeklik doneminden geng-

olusmasini saglar. Bu degerler bireyin benligine
katilir ve hem toplumu hem de bireyselligi yansitir.
Bu nedenle gengler bir siyasi goriis ya da bir top-
lumsal durus belirleme ihtiyaci hissederler. Birey bu
gorevi gerceklestirdiginde diinyadaki yeri ve diger
insanlarla iliskilerini belirlemek i¢in bir yontem elde
etmis olur.

Bir meslek secip bunun icin hazirlanma ve eko-
nomik ozgiirlige kavusabilme, genglik doneminde-
ki bireylerin en onemli
gelisim gorevi olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bir gencin

veynden bagimsiz bir
iliski kurmak, birbirini
dislayan iki durum de-
gildir. Bunlar birbirini
tamamlayan davranislar-
dir ve ergenlik sirasinda
gerceklesen normal aile
gelisiminin bir parcasi-
dir. Cok az istisna disin-
da insanlar yasamlarmi
soyutlanmis bir bicimde
degil, bir topluluk, bol-
ge, ilke icinde yasarlar.
Bu nedenle genglerin bir
yetiskin olarak siyasal,
dinsel ve toplumsal et-
kinliklere sorumlu olarak
katilma, vergi ¢deme ve
oy verme gibi toplumsal
olarak sorumlu davranis-
lar sergilemeyi istemek
ve bunu basarmak gibi
yerine getirmek zorun-
da olduklar1 bir gelisim
gorevi daha bulunmak-
tadir. Havighurst'e gore

lik donemine kadar gecen sii-
recte ana babalarin, akranlarin,
okulun ve toplumun inang sis-
teminin birey tizerindeki etki-
leri, bireyin toplumsal yasam
icin bir dizi standartlarin olus-
masini saglar. Bu degerler bi-
reyin benligine katilir ve hem
toplumu hem de bireyselligi
yansitir. Bu nedenle gengcler
bir siyasi goriis ya da bir top-
lumsal durus belirleme ihtiya-
c1 hissederler. Birey bu gorevi
gerceklestirdiginde diinyadaki
yeri ve diger insanlarla iliskile-
rini belirlemek igin bir yontem
elde etmis olur.

ekonomik olarak ozgiir-
liige kavusabilmesi ve
kendi ayaklar1 tizerinde
durabilmesi i¢in bir mes-
lek sahibi olmasi gerek-
mektedir. 15-25 yaslari
arasindaki genclerin mes-
leki yapida bir calisan
olarak kimlik kazanmak,
bir meslegi se¢mek ve
ona hazirlanmak ve mes-
lek secimi ve ekonomik
bagimsizligin giivencesi
icin bir temel olarak is
deneyimi edinmek gibi
gelisimsel ihtiyaclar1 bu-
lunmaktadir. Bu acidan
genglik donemi bireyin
ilerideki yasami tizerin-
de son derece etkili ola-
cak olan meslek secimi
konusunda son derece
belirleyicidir.

Her iki cinsten yasit-
lartyla yeni ve olgun ilis-
kiler kurma, anne baba

genclik donemindeki bireylerin yerine getirmek zo-
runda olduklar1 gelisim gorevlerinden birisi de bir
ideoloji edinme ve davraniglarina yol gosterecek bir
takim degerleri ve ahlaki sistemi olusturmadir. Be-
beklik doneminden genglik donemine kadar gegen
stirecte ana babalarin, akranlarin, okulun ve toplu-
mun inang sisteminin birey tizerindeki etkileri, bi-
reyin toplumsal yasami i¢in bir dizi standartlarin

ya da bagka yetiskinlerden duygusal olarak bagim-
siz olma, bir meslek secip bunun i¢in hazirlanma ve
ekonomik 6zgiirlige kavusabilme gibi gelisim go-
revlerinde ilerleme kaydeden genglerin yerine getir-
mek zorunda olduklar1 gelisim gorevlerinden birisi
de evlilik ve aile yasantisina hazirlanmaktir. Genglik
donemindeki bireylerin biiyiik gogunlugu evlenme-
yi ve cocuk sahibi olmay1 beklemektedir. Ancak bazi
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gengcler bu siireci zevkle beklerken, bazilar1 dfke ya
da korku hissederler. Geng bireyin bu alandaki tu-
tumu, basar1 ya da basarisizligl, hem kiiltiirden hem
sosyo-ekonomik diizeyden hem de aile deneyimle-
rinden etkilenmektedir. Bireyler genclik doneminde
yerine getirmek zorunda olduklar: gelisim gorevle-
rini ne kadar olumlu ve yeterli tamamlayabilirler-
se, hayatlarinin sonraki dénemlerinde de o kadar
basarili olabilirler. Basarili bireylerin yogunlugu da
icinde bulunduklar: toplumun refah diizeyini belir-
leyecek en 6nemli unsurlardan biridir.

Gecmiste oldugu gibi gunimiiz gengliginden
beklenen en onemli gorev,
insan yasaminda son derece
onemli yeri olan meslek seci-
mi kararmi dogru olarak ver-
mesidir. Ciinkii meslek se¢me
karari, hayatin belli bir do-
neminde bir anda verilen bir
karar degildir. Meslek se¢imi,
¢ok yonlu gelisimsel bir sii-
rectir ve bireyin yasamini ruh
sagligindan toplumdaki konu-

muna kadar pek ¢ok boyutta
olumlu ya da olumsuz yonde
etkilemektedir. Ancak siirek-
li olarak degisen teknolojik,
sosyal, ekonomik ve siyasal
yapilar, sadece yasam tarzi ve
standartlarimi belli 6lciilerde
degistirmekle kalmayip insa-
nin yasam cizgisini belirleyen
meslek se¢imini de karmasik-
lastirmaktadir. Teknoloji ve
sanayide yasanan gelisim ve
degisimlere bagh olarak bircok farkli meslek alani
ortaya cikarken; bircok meslek de gecerliligini yitir-
mistir. Bu duruma bagl olarak gelecegi planlama
ve bunun temel asamalar1 olan okul ve meslek se-
¢imi, her gencin tistesinden gelmesi gereken 6nemli
bir sorun haline gelmistir. Gelismis toplumlar hem
nitelikli insan giicti ihtiyaglarini karsilamak hem de
bireylerin bu kritik kararlarin1 dogru ve saglikli bir
sekilde vermelerine yardimci olmak amaciyla her
diizeydeki egitim kurumlarinda reformlar yapmis
ve gelistirme, yoneltme, yonlendirme gibi kavram-

lar1 6ne ¢ikararak bunlar gerceklestirecek psikolojik
danisma ve rehberlik (PDR) hizmetlerini kurmus ve
gelistirmislerdir. Tiirkiye’deki Milli Egitim Sistemi
de genel olarak “Tiirk milletinin biitiin bireyleri-
ne, beceri ve yeteneklerini gelistirecek gerekli bilgi
ve davraniglarla birlikte is goérme aliskanliklarimi
kazandirmayi, onlar1 hayata hazirlayip kendilerini
mutlu kilacak bir meslek sahibi olmalarini saglama-
y1” amaglamaktadir. Bununla birlikte “meslege yo-
neltme” ad1 altinda degisik donemlerde bazi cabalar
gosterilmesine ragmen, 6grenciyi merkeze alan sis-
temli ve tutarli bir yoneltme ve yonlendirme sistemi
yeterli diizeyde olusturulama-
muistir.

Giintimiiz genglerinin ken-
dilerine uygun meslek se¢cme
problemlerinin yam sira karsi
karstya kaldiklar1 en 6nemli
problemlerden birisi de istih-
dam sorunudur. Hizli niifus
artist Turkiye'nin geng isgii-
ciiniin is alanlarina hizli ve
yogun olarak katilimina ne-

L

den olmaktadir. Diger taraf-

tan kirdan kente yonelik goce

katilan niifusun geng, dinamik

yas grubu icinde yer almasi,

egitim duizeyi diisiik, kentsel

sektoriin talep ettigi bilgi ve

beceriden yoksunluk geng is-

sizlik oranlarini yiikseltmekte-

dir. Tiirkiye Istatistik Kurumu

2010 y1li Haziran donemi Hane

Halk: isgticti verilerine gore,

Turkiye'deki toplam niifusun

%21,11"ini 15-25 yas grubu gencler olusturmaktadir.

Bu niifus grubu ayni zamanda tilkemizin tarihindeki

en biiytik geng niifus gruplarindan biridir. 15-25 yas

grubu geng niifus arasindaki issizlik orani ise ytiz-

de 19,1"dir. Istatistiklere yansiyan issizlik rakamlar1

bu kadar ytiksek iken belli nitelikte isgticti bekleyen

acik iglerin cesitli meslek kuruluslar1 ve isverenler

tarafindan gesitli platformlarda dile getirilmesi tize-
rinde durulmasi gereken ayr1 bir konudur.

Turkiye’de niifus artis hizinin yiiksekligi, mes-

leki egitim ile isgticti piyasas1 ihtiyaclar1 arasindaki
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uyumsuzluk, teknolojik gelismeler, kiyasiya rekabet
ortaminda daha nitelikli isgticti gerekliligi gibi cok
sayida unsur, istihdam sorununun en énemli neden-
lerini olusturmaktadir. Toplumun gelecegini olus-
turan genglerin istihdamlarmi saglamak yontindeki
politikalar1 belirlemek ve bu politikalara uygun hiz-
metlere tilkedeki tiim genglerin erisebilmesini sagla-
mak, devletin hassasiyetle tizerinde durmas1 gere-
ken gorevlerinden birisidir. Ulkemizde biitiinciil ve
sistemli olmamakla birlikte genclerin istihdamina
yonelik bazi politika ve uygulamalar bulunmakta-
dir. Genglerin istihdam
ile ilgili politikalar1 yone-
ten kamu kurum ve ku-
ruluslar1 ve bu alandaki
uygulamalar konusunda
sorumlu olan kurumlarin
basinda Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlig:
gelmektedir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan-
Iig1 blinyesinde 2003 y1-
Iinda 4904 sayili kanun
ile calisma hayatini, is
saghgr ve gilivenligini
diizenlemek, denetle-
mek ve sosyal giivenlik
imkéanini saglamak ve bu
imkan1 yayginlastirmak
ve gelistirmek amaciyla
ISKUR kurulmustur. Bu
kapsamda ISKUR, 15 ya-
sindan itibaren, genclere .
yonelik ise yerlestirme mektedir.
hizmeti vermektedir. Bu-
nun yarn sira yine ISKUR
tarafindan is arayanlara yonelik “180-Is Danisma
Servisi” hizmeti verilmekte ve igverenlerle is ara-
yanlar bu hizmet sayesinde bulusturulmaya calisil-
maktadir. “Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi” ile
de faaliyete gecen 6zel istihdam biirolar1 araciligiy-
la ise yerlestirme hizmeti verilmektedir. ISKUR' un
Agustos 2010 istatistiklerine gore, bu biirolara 15-25
yas arasinda toplam 26.537 basvuru olmus, bunlar-
dan sadece 4.084 kisi ise yerlestirilebilmistir. Baska

Zorunlu temel egitimini ta-
mamladiktan sonra, gercek is
ortaminda fiilen calismak sure-
tiyle meslek 6grenmek isteyen
15 yasin tizerindeki genglerin
teorik ve pratik mesleki egi-
timlerinin bir programa gore
yapilmasini saglayarak, onlar:
tilkenin ihtiyag¢ duydugu be-
cerili isgiicti haline getirmek
amactyla MEB Ciraklik ve Yay-
gin Egitim Genel Mudurliigu
btinyesinde kurulan “Ciraklik
Egitim Merkezleri” hizmet ver-

bir ifadeyle, basvuruda bulunan genglerden sadece
%15.38'1 ise yerlestirilmistir. Daha onceki yillarin
istatistiklerine bakildiginda, ise basvuru sayilarmnin
dustiigii, ancak ise yerlestirme sayilarinin artis gos-
terdigi soylenebilir. Bu rakamlar tilkemiz geng nii-
fusunun ciddi bir issizlik sorunu yastyor oldugunun
en onemli gostergesidir. Diger taraftan bu durumu
¢ozmeye yonelik stratejik calismalar esliginde acil
eylem planlar1 yapilip uygulanmadik¢a, bu duru-
mun pek degismeyecegi beklenmektedir.

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra,
gercek is ortaminda fiilen
calismak suretiyle meslek
ogrenmek isteyen 15 ya-
sin tizerindeki genglerin
teorik ve pratik mesleki
egitimlerinin bir progra-
ma gore yapilmasini sag-
layarak, onlar1 tilkenin
ihtiya¢ duydugu becerili
isgtici haline getirmek
amaciyla MEB Ciraklik
ve Yaygm Egitim Genel
Midirliigi btinyesinde
kurulan “Ciraklik Egi-
tim Merkezleri” hizmet
vermektedir. Is hayatinin
becerili insan giicii ge-
reksinimini  karsilamak
amaciyla okul-isyeri ve
sanayinin ortaklasa yetki
ve sorumluluk aldiklar
bir mesleki egitimin 6n-
gorildugi crraklik egi-
tim merkezlerine devam
eden gengler, is saatleri
icinde meslegin tzelliklerine gore haftada 8 saatten
az olmamak tizere 10 saate kadar teorik genel ve
mesleki egitim gormektedirler. Glintimiizde c¢irak-
lik egitim merkezlerinde 110 meslek dalinda mes-
leki egitim ve 6gretim faaliyetleri ytirtitiilmektedir.
2008-2009 6gretim y1l1 sonunda Mesleki Egitim Mer-
kezlerinden 15-22 yaslar1 arasinda toplam 137.776
geng yararlanmistir. Gelismis {lkelerdeki g¢iraklik
egitimine devam eden genglerle kiyaslandiginda bu
rakamin ¢ok diisiik kaldig1 goriilmektedir.
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Genglere yonelik istihdam ve girisimcilik hiz-
meti veren bir baska kurulus da 1990 yilinda 3624
numarali kanunla kurulmus olan Kiiciik ve Orta
Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligr’dir. Ekonomik kalkinma ve istihdam so-
runlarmin ¢éztimiinin temel faktorii olan girisimci-
ligin desteklenmesi ve yayginlastirilmas: amaciyla,
KOSGEB tarafindan orta 6gretim sonrasi orgiin/
yaygin 6gretim kurumlari ve tiniversitelerde “Geng
Girisimci Gelistirme Programlar1” adi altinda ku-
ramsal ve uygulamali girisimcilik egitim program-
lar1 diizenlenmektedir. Program stiresince yararla-
nicilara girisimcilik, is plani, is kurma ve yonetme
gibi konularda egitimler verilmektedir. Bu ana egi-
timler, yararlanicilarin ¢alismalarinin degerlendiril-
digi atolye calismalar1 ve -yararlanicilarin ihtiyaclari
g6z oniinde bulundurularak belirlenen- destek egi-
timleriyle desteklenmektedir. Ancak bu programla-
rin yayginlig ve etkililigi konusunda yeterli veriler
bulunmamaktadir.

Genglik istihdami konusunda temel olarak yu-
karida bahsi gecen kurumlar, belirtilen hizmetleri
vermektedir. Ancak Tiirkiye’deki geng issiz sayisi
goz oniine alindiginda, tilkemizde geng issizliginin
oldukgca yogun yasandig: goriilmektedir. Bunun ya-
ninda 2006 yil1 Diinya Bankas: raporunda da belir-
tildigi gibi Tiirkiye’de niifus artisi, stirekli olarak is-
tihdam artisin1 gecmekte ve geng niifus is bulmakta
zorlanmaktadir. Tim bunlar g6z 6niine alindiginda
genglik istihdamina yonelik var olan hizmetlerin
yetersiz oldugunu soylemek miimkiindiir. Geng-
lerin istihdami konusunda Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi (UNDP) tarafindan 2008 yilinda
“Turkiye’de Genglik” bashgiyla yaymlanmis olan
“Insani Gelisme Raporu”nda Tiirkiye nin bir genclik
istihdam stratejisine ihtiyact oldugu belirtilmekte ve
genglik istihdamu ile ilgili politikalarin belirlenmesi
asamasinda asagidaki noktalara dikkat edilmesi ge-
rektiginin alt1 gizilmektedir:

*  Tirkiye'nin en kisa zamanda, kapsami iyi
belirlenmis bir istihdam stratejisine ihtiyac1 vardir.

J Turkiye'nin 6nde gelen 6zgiil 6zellikleri, s1-
kintilar1 ve firsatlarinin belirlenmesi istihdam yarat-

ma agisindan son derece onemlidir.

*  Turkiye'deki genclerin egitim diizeylerinin
ve teknik niteliklerinin artirilmasi gerekmektedir.

*  Zorunlu egitim hem kirsal hem de kentsel
alanlarda 11 veya 12 yila ¢ikarilmalidir.

*  Ekonomik acidan az gelismis bolgelerde ya-
sayan gengcler i¢in, bolgenin rekabet tzellikleri be-
lirlenerek, oradaki sanayi ve ticaret kuruluslarimin
destek ve isbirligiyle mesleki egitim kurslar1 diizen-
lenebilir.

o Isin niteligi, istihdam edilmek kadar 6nem-
lidir. Genglerin parali ve “diizgiin” bir isi olmasi
onemlidir.

¢  Geng niifusun issizlik, kotii calisma kosulla-
r1 ve duisiik ticret sorunlariyla miicadelede, genglerin
ihtiyaglarina gore hazirlanmis yeni ve daha spesifik
istthdam politikalar1 uygulanmalidir.

Geng bireylerin issiz kalmasi, ekonomide tiretim
kayiplari, sosyal huzursuzluk ve calkantilar1 ortaya
cikararak tilkelerin gelecekteki refah1 ve kalkinmasi
tizerinde cok ciddi olumsuz etkiler yaratmaktadur.
Eger bir tilkedeki gengler is giicli piyasasina sag-
lam bir adimla girme avantajindan yoksun ise bu
durum hem kendisinin hem de ileride kuracag ai-
lenin diistik yasam kalitesine sahip olma olasiligini
arttirmaktadir. Bu durumda yetersiz egitim, diistik
verimli istihdam ve calisanlarin yoksullugu kisir
dongtisti bir kusaktan digerine tasinip durmaktadir.
Gelismis tilkelere bakildiginda teknolojiyi tiretebile-
cek ve kullanabilecek gerekli insan giictiniin istenen
nitelik ve nicelikte yetistirilmesi kaygisiyla gerek-
li egitim sistemleri olusturduklar1 gortilmektedir.
Turkiye de ¢ocuklarini bir diinya yurttas: olarak,
onlarla birlikte galisabilecek ve yarisabilecek bir bi-
¢imde egitmek zorundadir. “Ne is olsa yaparim” di-
yen insanlarin sayisini olabildigince aza indirmenin
en etkili yolu, bireysel 6zelliklerin uyarici cevre ola-
naklariyla bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal
yonden gelismesini saglayacak diizenli, sistemli ve
programli bir genglik politikasinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasidir. Tiirkiye'de tiretken is-
tihdamin artirilmasi, kalkinmanin hizlandirilmasi,
gelir dagilimimin dengeli dagilimi ve AB ile uyum

politikalar1 agisindan da gereklidir.
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