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Giris

Tarih boyunca insanlar tarafindan bilgi te-
melli Uretilen her yenilik toplumsal yasami
derinden etkileyen ve degistiren cesitli dev-
rimlerin yasanmasindaki en cnemli etkendir.
Basitce teknoloji olarak ifade edilen bilgi te-
melli bu yeniliklerin glinimuzde ulastigi nokta
ise, yasadigimiz cagin adinin bilgi cagi olarak
anilmasina neden olacak kadar ileri bir diizeye
ulasmistir. Dinya tarihinde toplumlarin sos-
yoekonomik yapilarinda biyik donistmlere
neden olan Tarim ve Sanayi Devrimlerinden
sonra ki en biylk degisim ve dénisimiin ya-
sandigi glinimuzde bas aktor stphesiz ki tek-
nolojidir. Ozellikle son otuz yilda tiim diinyada
bilgisayarlarla birlikte analog teknolojiden di-
jital teknolojiye geciste ki siirecin hizi cok kisa
bir slirede bilisim, ag ve robotik teknolojilerin
hayatimizin her alanina girmesiyle sonuclan-
mistir. Bir zamanlar fitiristler tarafindan “giin
gelecek...” seklinde ifade edilen ve hayal Uruni
olarak degerlendirilen bircok sey ginimiizde
gerceklesmis hatta siradanlasmistir (Bozge-
yikli, 2019).

Glnumizde dijital teknolojinin ulastigi nok-
ta, kiltirden sosyal yasama, aliskanliklardan
onceliklere kadar her seyi derinden etkile-
yerek, akilli robotlar, sensorler, yapay zeka,
nesnelerin interneti, makinelerin 6grenmesi
ve 3D yazicilar gibi yeni olgularla hayatimizin
her alanini cepecevre kusatmistir. insanligin
karsi karsiya kaldigi bu yeni durum karsisinda
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Tiirk Egitim Sisteminde
Mesleki Rehberlik ve
Yonlendirme

toplumlarin varliklarini devam ettirebilmeleri-
ni saglayacak en onemli glc ise sliphesiz “iyi
yetismis insan giici” diger bir ifadeyle beseri
sermayedir. Tarih boyunca beseri sermayesini
hakkiyla degerlendiren, yani toplumun gelece-
gi olan genc nesilleri iyi bir egitimden gecire-
rek kalkinmayan hicbir toplumun olmadigi g6z
ontne alindiginda, ginimizde kalkinmanin
tek yolunun yine egitimden gectigi aciktir. Her
ne kadar ekonominin gereksinim duydugu is
glciuni yetistirme islevinin egitime yiklenme-
sinin kokleri, Sanayi Devrimi'ne kadar uzan-
makta ise de ozellikle son donemlerde kiresel
capta yasanan gelismelerin etkisiyle egitimin
neredeyse tek islevinin yeni cagin gereksinim
duydugu is giict niteliklerini saglamak oldugu-
nailiskin vurgular 6n plana cikmaktadir (World
Bank, 2005; Kalkinma Bakanligi, 2013; OECD,
2013, 2015).

Temel islevi bireyin davranislarini degistir-
mek ve icinde yasadigi topluma gore onu se-
killendirmek olan egitim ayni zamanda diger
sosyal kurumlarla olan iliskisi bakiminda da
toplumun temel yapilarindan birini olustur-
maktadir. Egitimin diger sosyal kurumlar-
la- ekonomi, siyaset, kiltir- olan karmasik
etkilesimi ve egitimin bu kurumlar acisindan
yasamsal degere sahip oldugu gercegi, egitim
sistemlerini beklentilerin ve beraberinde eles-
tirilerin daha yogun olarak yoneltildigi nere-
deyse tek alan haline getirmistir.
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Toplumsal adalet ve esitligi saglama, yok-

sullugu ve issizligi azaltma, toplumsal ve eko-
nomik kalkinmaya islevleri egitimin modern
toplumlarin énemli sorunlarinin céziimiinde
yer almasli beklenen en 6nemli kurum olarak
gorilmesine neden olmaktadir. Egitimin bi-
reylerin toplumsallasmasina yaptigi katkiyla
toplumsal adalet ve esitligi saglama gibi cok
onemli islevinin yaninda cocuklara uzman-
lasma gerektiren islerin yuritilmesi icin ge-
rekli temel becerileri 6gretme islevi ise top-
lumsal acidan oldukca kritik bir islevdir. Zira
modern sosyolojinin kurucularindan kabul
edilen Durkheim’a gore modern toplumlar da
egitim sisteminin gelisme gostermesinin se-
bebi, sanayi ekonomisinde uzmanlik gerekti-
ren mesleklerin gerektirdigi becerilere ihtiyac
duyulmasidir. Geleneksel toplumlarda mes-
lekler aile icinde ya da usta-cirak iliskisiyle
ogrenilirken sanayilesmis toplumlarda is di-
zeni karmasiklasmis ve is bolimi meydana
gelmis buna bagli olarak ta egitim sistemleri
gelismistir. Surec icerisinde teknoloji de yasa-
nan gelismelerle birlikte bircok meslek islevini
kaybederek tedaviilden kalkarken yerini yeni
meslekler almis, yeni meslekleri icraa edecek

nitelikli insan gictnin yetistirilmesi gorevi de
dogal olarak egitime yliklenmistir. Bu noktada
insanlarin bu blyiik degisimlere uyum sag-
layabilmesi ve gelisimlerini dogru bir sekilde
stirdirebilmeleri icin profesyonel olarak yuri-
tilen yonlendirme ve danismanlik alanlarina
duyduklari ihtiyac da artmistir. Bunun sonucu
olarak da cagdas egitim sistemlerinde onemli
bir yer tutan mesleki rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri oldukca kritik bir hizmet alani ola-

rak one citkmistir.

Glnimuz modern toplum yasaminda ve is
yasaminda cok onemli bir yer tutan nitelik-
li insan anlayisi, insanlarin belirli bir is ya da
meslekte bilgi ve beceri acisindan donanim-
Ui olmalarini gerektirmektedir. Bireyler sahip
oldugu bilgi ve becerinin yani sira kendisine
en uygun meslegi secebilmek icin egitim su-
recinde mesleki rehberlige gereksinim duy-
maktadir. Bu durum da ozellikle nifusu genc
olan ve gelismekte olan toplumlar icin mesleki
rehberlik ve yonlendirme calismalarini 6nemli
hale getirmektedir.

Mesleki rehberlik ve yonlendirme, kisilerin

hem kendilerini hem de meslekleri tanimalari
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ve sahip olduklari 6zelliklere uygun olan mes-
leklerisecmelerive bu mesleklere hazirlanma-
lari ile birlikte mesleki acidan gelismeleri icin
yapilan profesyonel hizmetler olarak tanimla-
nabilmektedir. Bu hizmetler neredeyse biutin
gelismis Ulkelerde mevcutken, gelismekte
olan Ulkelerde varliklarini daha sinirli olarak

stirdiirmektedirler (Biavaschi, vd., 2012).

Gunimuzde bu hizmetler cogu Ulkede,
mesleki yonlendirme veya kariyer danismanli-
g konularinda egitimli ve deneyimli profesyo-
neller tarafindan verilmektedir. OECD Ulkeleri,
mesleki yonlendirme ve kariyer danismanli-
gr alanlarinda grup tartismalarindan yazili ve
elektronik bilgilendirmeye, okul derslerinden
yapilandirilmis, milakatlara, telefonla yardim-
c1 olmaktan internet lzerinden destege kadar
bircok mecrada mesleki yonlendirme hizmet-
leri (OECD, 2003) vermektedir.

Bu hizmetler ile 6zellikle 6grencilere ders-
lerinde yardimci olunmasi, okul secimleri,
mesleki bilgilendirme, mesleklere hazirlama,
meslek seciminde destek olma, ilgilerini ve
becerilerini ortaya koyma ve toplumdaki diger
insanlarla iletisimlerini ve iliskilerini gelistir-
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meye yardimci olmak amaclanmaktadir. Bu
hizmetlerin en onemli amaci ise bireylerin, si-
nirsiz sayidaki secenegi kesfetmelerini sagla-
maktir (Lazarus ve Chinwe, 2011).

Mesleki rehberlik ve yonlendirme gerek 6g-
renciler Uzerinde yarattigi etkiler gerekse top-
lum Uzerindeki donlstim yaratma gicl nedeni
ile Uzerinde durulmasi gereken onemli bir hiz-
met alanidir.

rehberli-
gin ekonomik sonuclarinin kavramsal modeli
mesleki rehberligin oncelikle birey Uzerinde
ve birey icin yapildigi temeline dayanmakta-
dir. Buna gore bireylere yapilan cesitli mesleki
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri bireylerin
beserive sosyal sermayelerini gelistirerek on-
larin is yasamina gecislerini destekler. Bu da
is glicl piyasasina katiimin artmasi, issizligin
azalmasi, gelismis bir bilgi ve beceri alt yapi-
sinin olusmasi, saglik kosullarinin iyilesmesi,
suc oranlarinin dismesi vb. bir dizi birincil ve

Sekil 1'de gdsterilen mesleki

ikincil ekonomik sonuclarin ortaya cikmasina
neden olur. Tum bu sonuclar makro dizeyde
ise ekonomik biliyime ve yasam standartlarinin
yukselmesi gibi Ulke acisindan oldukca onemli
ekonomik sonuclar ortaya cikarmaktadir.

- €

Mesleki Rehberlik
¢ Cesitli mesleki rehberlik faaliyetleri

Bireysel sonuclar
¢ Beseri sermaye
® Sosyal Sermaye

¢ |s yasamina gecisin desteklenmesi

s

Birincil ekonomik sonuclari

« Isgiicii piyasasina katilimin artmasi
o issizligin azalmasi

e Gelistirilmis beceri ve bilgi tabani

e Esnek ve mobil isglicl piyasasi

7 Y,

e Vergi gelirlerinin artmasi
e Azalan fayda maliyetleri

G (}
ikincil ekonomik sonuclari Makro ekonomik faydalar
e Saglik kosullarinin iyilestirilmesi e Biitce aciginin dismesi
e Suc oranlarinin diismesi =/ o Verimlilik

® Yasam standartlari
e Ekonomik biyiime

Kaynak: (Hooley ve Dood, 2015)

Sekil 1. Mesleki rehberligin ekonomik sonuclarinin kavramsal modeli
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Saglikli bir insan giicti planlamasi ile bir-
likte yurutilen kapsamli mesleki yonlendirme
hizmetleri, is piyasasinin nitelik aciginin kar-
silanmasina ve isgicl ihtiyacl olmayan alan-
larda nitelikli isguci fazlasi olusmamasina yol
acacaktir. Bu durumun neticesinde isglicu arz
ve talebi dengeye gelebilecektir. Boylece yete-
nekleri ve nitelikleri dogrultusunda ise yerles-
mis olan bireyler daha verimli calisabilecekler
ve nitelikli calisan acigi kalmayan isyerleri tam
kapasite ile faaliyetlerini sirdirebileceklerdir.
Bu olumlu gelismeler, mikro dizeyde birey ve

VII. Milli Egitim surasinda Ortadgretim
Komitesi Raporunda yer alan “Her
6grencinin kendi ilgi, yetenek ve
gereksinimlerine uygun egitim
gorebilmesi; buna uygun bir 6grenim
dalina ve meslege y6neltilmesi ve
biitiin 6gretimi siiresince uyum ve
gelismesine yardim edecek rehberlik
etkinliklerine okullarimizda yer
verilmesi” 6nerisi mesleki rehberlik
ve yonlendirme faaliyetlerinin

egitim sistemindeki yeri ve 6nemini
gostermesi agcisindan 6nemli bir 6neri
olarak kayitlara gecmistir.

isletme icin pozitif bir sonuc dogurdugu gibi
makro dizeyde Ulkenin istihdam seviyesinde
ve verimliliginde ciddi bir artisa yol acacaktir
(Caliskan, 2019).

Mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetle-
rinin birey ve toplum acisindan yukari da sa-
yilan etkileri goz online alindiginda icinde bu-
lundugumuz bilgi cagr acisindan da kritik bir
hizmet alani olarak on plana ciktigi goriilmek-
tedir. Zira, icinde bulundugumuz dénem bugtin
ilkokula baslayan cocuklarin ileride henlz adi
telaffuz dahi edilemeyen mesleklerle ugrasir
duruma gelecekleri bir degisim ve donisimiu
simdiden baslatmis durumda.

24 EGITIVEBAKIS

Tiirkiye’de Mesleki Rehberlik ve
Yonlendirme Faaliyetleri

Rehberlik kavraminin buglnki anlamiyla
Tirk Egitim Sistemine girisinin 1950’lerin ilk
yillarinda oldugu gorisi pek cok uzman ta-
rafindan dile getirilmektedir. 1950'den onceki
donemde de gerek egitim literatiiriinde ge-
rekse okul etkinliklerinde 6grencilerin kisisel
gelisimine yonelik bazi disiince ve uygulama-
larin oldugu da gorilmektedir (Dogan, 1990).
Bu acidan ikinci Mesrutiyet Dénemi, bireyin
karakterine gore meslek secimi, meslegi sev-
me, meslege el yatkinligi gibi konularinda ileri
siirilen gorius ve oneriler bakimindan Turki-
ye'de mesleki rehberligin dnemine ilk dikkat
cekildigi donem olmustur (Karagéz, 2018). Bu
donemde mesleki rehberlikle ilgili diger bir
gelisme ise 1914 yilindan itibaren zeka, hafiza,
dikkat, ruhiyat, kabiliyet gibi konulari iceren
“Zekanin Mukayesesi ve Anket Rehberi” psiko-
lojik Testlerin Tirkiye'de egitimcilerinin istifa-
delerine sunulmus olmasidir (Karagéz, 2016).
Genel olarak rehberlik 6zel de ise mesleki
rehberligin dile getirilisi ve buna iliskin cesitli
uygulamalar Cumhuriyet oncesi doneme ka-
dar uzanmasina ragmen mesleki rehberlik ve
yonlendirme faaliyetlerinin resmi kaynaklar-
da yer almasi 1960°li yillarda tlkemizde planli
kalkinma donemlerine gecilmesiyle olmustur.
Ozellikle 1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim
surasinda Ortadgretim Komitesi Raporunda
yer alan “Her ogrencinin kendi ilgi, yetenek
ve gereksinimlerine uygun egitim gorebilme-
si; buna uygun bir 6grenim dalina ve meslege
yoneltilmesi ve bitlin 6gretimi siiresince uyum
ve gelismesine yardim edecek rehberlik etkin-
liklerine okullarimizda yer verilmesi.” dnerisi
mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri-
nin egitim sistemindeki yeri ve onemini gos-
termesi acisindan onemli bir oneri olarak ka-

yitlara gecmistir. Bu Sirada alinan kararlarin
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bir kismi VII. Milli Egitim Surasinin toplandigi
1970 yilina kadar cesitli zamanlarda program,
yonetmelik ve tiziklerle kismen yansitilarak
uygulamaya konulmus, ancak bunlarin bazila-
rinin yasa degisikligi gerektirmesinden dolayi
uygulama alani bulamamistir (Dogan, 1990]).
Egitim sisteminin ekonomik ve sosyal yapiya
katkida bulunacak bir bicimde yeniden diizen-
lenmesi glindemi ile 1970 yilinda toplanan VIII.
Milli Egitim surasinda alinan cesitli kararlar
1973 yiinda cikarilan 1739 sayili Milli egitim
Temel Kanununa kaynaklik etmistir (0zoglu,
1982). Buna bagli olarak Tiirk Egitim sistemin-
de mesleki rehberligin resmiyet kazanmasi
1973 Tarih 1739 sayili Milli egitim Temel Kanu-

nu ile olmustur.

Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, “Fert-
ler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabi-
liyetleri olclislinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetisti-
rilirler. Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu
yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde dizenle-
nir. Bu amacla biitiin bireylerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri
ve davranislar ve birlikte is gorme aliskanlik-
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lari kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak

ve onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplu-
mun mutluluguna katkida bulunacak bir mes-
lek sahibi olmasini saglamak” (M.E.B., 1973)
egitim sisteminin genel amaclari arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda Tirk egitim siste-
minde cocuklarin kendini tanimasi, secebile-
cekleri meslekler hakkinda bilgilendirilmesi
ve uygun kararlar alabilmesi icin onlara reh-
berlik hizmetinin sunulmasi okulun baslica
gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle
tlkemizde ki mesleki rehberlik ve yonlendirme
calismalari da cagdas okul modeli yapilan-
dirmasinda yer alan 6grenci kisilik hizmetle-
ri kapsaminda verilen Rehberlik ve Psikolojik
Danisma hizmeti ile gerceklestirilmektedir.
Milli" Egitim Bakanligi (MEB] Rehberlik Hiz-
metleri Yonetmeligi (2017)'nin 6. Maddesinde
Mesleki rehberlik faaliyetleri: “Bireyin kendini
ve meslekleri tanimasi; yetenek, ilgi, ihtiyac,
deger ve kisilik ozellikleri dogrultusunda mes-
lege yonelik secimler yapmasi; meslege hazir-
lanmasi, baslamasi, meslegini stirdirmesi ve
hayat boyu 6grenme sirecinde kendini gelis-
tirmesiicin birey ve ailesine sunulan hizmettir”
seklinde tanimlanmaktadir.
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Genc bireylerin gelecege yonelik dogru ka-
rar vermelerinde okullarda yirutilen mesleki
rehberlik calismalari ilkemiz acisindan olduk-
ca 6nemlidir. TUIK (2020) verilerine 31 Aralik
2019 itibariyle Turkiye nifusu 83 milyon 154 bin
997'dir. Toplam nifus icerisinde 5-24 yas arasi
genc kisi sayisi ise 25 milyon 822 bin 881'dir.
Diger bir ifadeyle Tirkiye nifusunun %371’
5-24 yas araligindaki genclerden olusmaktadir.
Turkiye'nin sahip oldugu bu genc niifus potan-
siyeli ile egitim sisteminde mesleki rehberlik
ve yonlendirme faaliyetlerine cok fazla ihtiyac
oldugu aciktir. Ancak Ulkemizde okullarda
verilen mesleki rehberlik ve yonlendirme hiz-
metlerinin maalesef istenen diizeyde olmadigi
da su gotiirmez bir gercektir. Nitekim 23 Ekim
2018 tarihinde Milli" Egitim Bakanligi tarafin-
dan aciklanan 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde
rehberlik ve psikolojik danismanlik boliminde
yer alan ifadeler bu soylemi desteklemektedir.
2023 Egitim Vizyon belgesinde yer alan “Milli
Egitim Sistemi’'nde cocuklarin mizag, ilgi ve ye-
teneklerine uygun egitim alabilmelerine imkan
veren bir sistem olusturma calismalari kapsa-
minda erken cocukluktan ortadgretimin sonu-
na kadar islevsel bir Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR) yapilanmasi kurulacaktir. Ha-
len tiim ogrenciler icin islevsel bir yonlendir-
me mekanizmasinin mevcut olmamasi bunu
gerektirmektedir” ifadesi Tirk egitim siste-
minde 1950°li yillarda baslayan rehberlik faa-
liyetlerinin aradan gecen yaklasik 70 yila rag-
men hala istenen seviyeye gelemedigini acikca
ortaya koymaktadir. Ancak ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun egitim alabilmeleri adina
islevsel bir yonlendirme mekanizmasi olustu-
rulmasi gerekliliginin farkina varilmis olmasi
ve bu konuda bazi adimlarin planlamasi adina
da oldukca umut vericidir.

2023 Egitim vizyon belgesinde Rehberlik ve
psikolojik Danismanlik basligr altinda yukarida
bahsedilen hedefler egitim sistemimizde mes-
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leki rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin ne
kadar onemli oldugu ve nerelerde eksik oldu-
gumuza iliskin cok dogru tespitlerin yapildigini
gostermesi acisindan da oldukca 6nemli ve de-
gerlidir. Ancak vizyon belgesinde rehberlik ve
psikolojik danisma ile ilgili ortaya konulan he-
deflerin bugtine kadar gerceklestirilememesi-
nin nedenlerinin ayrintili olarak ele alinmasi
ayrica onem arz etmektedir.

Okullarda yuritilen mesleki rehberlik ve
yonlendirme faaliyetlerinin istenen diizeyde
olmamasinin nedenlerinden birisi okullardaki
mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri-
ne yeterince onem verilmemesidir. Rehberlik
ve psikolojik danisma alani basta okul danis-
manligl olmak Uzere, kariyer, aile, ruh saglig
ve rehabilitasyon danismanligi gibi oldukca ge-
nis bir alanda farkli yeterlik ve uzmanlik di-
zeyi gerektiren hizmetler bitinidir (Kuzgun,
2014). Diger bir ifadeyle egitimli ve deneyimli
profesyoneller tarafindan verilmesi gereken
mesleki yonlendirme ve kariyer danismanligi
hizmetlerinin bu konuda yeterli egitim alma-
mis rehber ogretmenler tarafindan yapilma-
sini beklemek ne kadar dogrudur? Zira halen
okullarda gorev yapan rehber ogretmenlerin
biytk bir bolimi hizmet oncesi aldiklari psi-
kolojik danismanlik egitimi boyunca sadece 3
kredilik bir mesleki rehberlik dersi almislardir.
Alan disi olarak tanimlanan ve okullarda reh-
ber 6gretmen olarak calisan kisilerin ise boyle
bir egitim almadiklari goz onine alindiginda
mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
kapsaminda neden istenen seviyeye gelineme-
digi ortaya cikmaktadir. Diger taraftan mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi alaninda uz-
manlasma saglayan lisansiistli programlarin
son yillarda acilmis olmasi ve sayilarinin 5-6'yi
gecmemesi bu alanda profesyonel hizmet ve/
veya egitim verecek akademisyen ya da uygu-
lamaci sayisinin oldukca az olmasi onemli bir
sorun olarak varligini sirdirmektedir. Bu ne-
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denle lisans programlari icinde mesleki reh-
berlik ile ders sayisini arttirmak ve sadece bu
konuda uzmanlasmaya yonelik ylksek lisans
ve doktora programlari acmak dnemli gordl-

mektedir.

Bunun yani sira Turkiye'de ki genc nifusun
yuksekligi dogal olarak Ulkedeki egitim siste-
mini ve dolayisiyla yurttilen rehberlik faaliyet-
lerini etkileyen en 6nemli etkendir. MEB (2019)
verilerine gore Ulkemizdeki resmi okulonce-
si ilkokul ortaokul ve ortadogretim okul sayisi
54036°dir. Bu okullarda 6grenim goren ogrenci
sayisl ise 15 milyon 88 bin 592'dir. MEB mer-
kez ve tasra teskilatlarinda calisan rehber 6g-
retmen sayisi ise 36340°dir. Buna gore Tirkiye
capinda bir rehber 6gretmene diisen ortalama
ogrenci sayisi 415 civarindadir. Mevcut rehber
ogretmenlerin onemli bir kisminin Rehberlik
Arastirma Merkezleri (RAM)'larda calistigi da
goz oniine alindiginda okullarda calisan rehber
ogretmen basina disen ortalama 6grenci sayi-
sinin bunun sayinin cok daha tzerinde oldugu
bilinmektedir. Bu da her ne kadar gecmis yil-
lara kiyasla oldukca diismis olmasina ragmen
rehber dgretmenlerinin ilgilenmesi gereken
kisi sayisinin hala oldukca ylksek oldugunu
gostermektedir. ilgilenilmesi gereken 6grenci
sayisinin bu kadar yiksek olmasinin yani sira
okulda yuritilmesi gereken diger rehberlik
faaliyetleri ve rehber 0gretmenden talep edilen
rehberlik disi faaliyetlerin yogunlugu arasinda
mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri-
ne ayrilmasi gereken zamanin oldukca kisa ve
yuritilen faaliyetlerinde yiizeysel olmasi ma-
alesef kacinilmazdir. Bu nedenle 2023 Egitim
Vizyon belgesinde dile getirilen “PDR hizmet-
lerinin egitim sistemindeki yeri, yapisi, islevleri
ve mevzuat alt yapisi yeniden dizenlenecektir”
ve “Rehberlik Arastirma Merkezleri'nin (RAM]
yapisi gincel ihtiyaclar ve bu ihtiyaclara cevap
verme ekseninde yeniden ele alinacaktir” sek-
lindeki hedeflerin gerceklestirilmesinin okul-
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larda yuritilen rehberlik faaliyetlerinin daha
etkili hale getirilmesine onemli katkilar sagla-
yacagi disinilmektedir.

Okullarda yiritilen mesleki rehberlik ve
yonlendirme faaliyetlerinin istenen diizeyde ol-
mamasinin sebeplerinden birisi de Turk Egitim
sisteminde yasanan sorunlarin biyuk bir co-
gunlugunun temel nedenini olusturan tiim sis-
temin sinav Uzerine oturtulmasidir. Sinavsiz,
yani olcme ve degerlendirmenin yer almadigi

MEB (2019) verilerine gore
tilkemizdeki resmi okuléncesi
ilkokul ortaokul ve ortadgretim

okul sayis1 54036’d1ir. Bu okullarda
O6grenim goren 6grenci sayisi ise 15
milyon 88 bin 592’dir. MEB merkez
ve tasra tegkilatlarinda caligan
rehber 6gretmen sayisi ise 36340’d1r.
Buna gére Tiirkiye capinda bir rehber
6gretmene diigen ortalama 6grenci
sayisi 415 civarindadar.

bir egitim sistemi disiinilemez. Ancak gelis-
mis Ulkelerde uygulanan ogrencileri ve siste-
mi izleme ve degerlendirme amacli bir sistem
yerine 6grencilerin elenmesine dayali bir sinav
sistemi sorunlari cozmekten cok yeni sorunla-
rin ortaya cikmasina neden olmaktadir. Egitim
sisteminde coziilemeyen bir sorunla karsilasil-
diginda hemen yeni bir sinav tretme yaklasimi
kendi icerisinde yeni sorunlarin ortaya citkma-
sina neden olmakta, sinavlardan kaynakli sis-
temde bir problem yasandiginda temel care
olarak sinavin adinin ve sayisinin degistirilme-
si ise sorunu ¢ozmenin aksine yeni sorunlarin
olusmasina neden olmaktadir. Diger taraftan
merkezi sinav sistemi bireysel farkliligi tek bir
yerlestirme puanina indirgediginden okullarda
calisan rehberlik uzmanlari mesleki rehberlik

ve yonlendirme faaliyeti kapsaminda sadece
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alinan puana en uygun okulu bulmak seklin-
de gerceklestirilen ve tercih danismanligi ola-
rak da ifade edilen islevsiz bir role mahkim
edilmektedirler. Kuskusuz bu durum, sadece
teknik bir siralama ile yanlis umut ve bek-
lentileri artiran ve sagliksiz sonuclar yaratan,
cok onemli bir sorundur. Bu kapsamda 2023
Egitim Vizyon belgesinde yer alan “Yapilandi-
rilacak olan kariyer rehberligi sistemi ile tim
ogretim kademelerinde cocuklarin kendilerini
tanimalari ve kariyer profili olusturulmasi sag-
lanacak olup, 6grenci e-portfolyosu olusturu-
lacaktir. Ogrencilerin rehberlik sonucu olusan
verilere dayanarak kariyer yonlendirilmeleri-
nin yapilmasi saglanacaktir.” soylemleri sozde
kalmayip hayata gecirildiklerinde 2023 vizyo-
nuyla diinyanin en biytik 10 ekonomisi arasina
girme yolculugunda olan Tirkiye'nin hedefle-
rine ulasmasinda onemli katkilar saglayacagi
muhakkaktir.

Ulkemizde mesleki rehberlik ve ydnlendir-
me faaliyetleri kapsaminda yasanan sorunlar-
dan bir digeri de mesleki rehberlik faaliyetle-
ri icin alanda kullanilan ve rehberligin 6zini
olusturan bireyi tanima ve degerlendirmeye
yonelik tekniklerin cagin ihtiyaclarini karsila-
maktan uzak olmasidir. Mesleki rehberlik ve

28 EGITIVEBAKIS

yonlendirme faaliyetleri kapsaminda bircok

Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de bireyi tani-
ma ve degerlendirmeye yonelik dlcme araclari
kullanilmaktadir. Bireyi tanima ve degerlendir-
me kapsaminda en sik kullanilan 6lme araclari
arasinda Akademik Benlik Kavrami Olcegi'nin
(ABKO) (1996), Kendini Degerlendirme Envan-
teri (KDE) (1989), Kuder ilgi Envanteri (1977),
Edwards Kisisel Tercih Envanteri (1938), Thur-
nstone Genel Yetenek Testi (1958) ve Mesleki
Olgunluk Envanteri (1996) gibi 6lcme araclari
gelmektedir (Korkut, 2007). Elbette bu dlcme
araclarinin hepsi onemli ve degerlidir ancak
onemli bir bolimdnidn baska kdltdrler icin
gelistirilmis olceklerin Tirkce uyarlamalari
olmasi ve en yenisinin Uzerinden yaklasik 25
yil siire gecmis olmasi onemli bir sorun ola-
rak gorilmektedir. Zira biyik bir cogunlugu
1965-79 yillari arasi dogan ve X kusagi olarak
tanimlanan bireylerle, 1980-1999 yillari arasi
dogan ve Y kusagi olarak tanimlanan bireylerin
ozelliklerini tespit etmek amaciyla gelistirilmis
olan bu 6lcme araclarinin 2000 yilindan sonra
dogan ve su an mesleki rehberlik ve yonlendir-
meye en fazla ihtiyac duyan Z kusagi icin hala
kullaniliyor olmasinin saglikli sonuclar verme-

yecegdi aciktir.
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Sosyolojik tanimlar incelendiginde, ku-
saklar, belli tarihlerde dogmus, sosyallesme
surecinde ortak sosyal, politik, ekonomik vb.
olaylardan etkilenmis, kosullar geregi benzer
sorumluluklar yiklenmis olduklari icin ortak
deger, inanc, beklenti ve davranislara sahip
gruplar olarak tanimlanabilir. Kusaklari sa-
dece dogduklari zaman acisindan siniflandirip
degerlendirmek dogru degildir. Ayni zaman-
da kusaklar toplulugunu olusturan bireylerin
duygulari, dislinceleri ve deneyimlerinin ta-
nimlanmasi da gereklidir. Her kusagin hayati
algilama sekilleri ve farkli iletisim tarzlariyla
“mevcut yasam ve calisma aliskanliklarinin
disinda” kendine 6zgu karakteristik 6zellikle-
ri, deger yargilari ve tutumlari, glicli ve zayif
yonleri vardir (Tas, Demirdégmez ve Kiiglikog-
lu, 2017). Ornegin X kusag: bireyleri, sosyal
glvenceye inancin azaldigr, medya ve devlet
yonetimine giivenin olmadigi, sosyal yasamda
bazi alanlarda korku ortaminin var oldugu bir
dislince yapisi icinde buylimdis bir kusaktir.
Bunun bir sonucu olarak da sahip olduklari is-
ten mutluluk duymaya calisan, is kaygisi olus-
turacak durumlardan uzak kalmaya calisan,
isleri sadelestirme yoluna giden bir karakter
yapisina sahiptirler. X kusagi bireyler orgiitle-
rine sadakatle bagli, kontrolld, otoriteye boyun
egme egiliminde olan, calistigi iste emekli ola-
na kadar kalmak isteyen, kuskucu, anksiyetik
ve beklentisi fazla olmayan yapida kisilerdir
(Akgemci ve Kalfaoglu, 2018).

Y kusagina mensup bireyler ise yapisal an-
lamda ozglrliklerine oldukca bagli, tekno-
loji alanina ylksek ilgi duyan ve teknolojiden
oldukca iyi yararlanan bir yapiya sahiptirler.
Y kusaginda yer alan bireyler agirlikli olarak
“neden” sorusunu fazlaca hayatlarina dahil
etmektedirler. Is hayatlarinda eglenerek calis-
mayi seven Y kusagl, internetin giciiniin cok iyi
kullanan ve gereginden fazla internette zaman
geciren, takim calismasindan memnun olan,
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birkac isi bir arada yapabilen, isten memnun
olmadiginda yeni is arayisina girebilen, baski-
dan hoslanmayan, guclu hedefler ve 6zguve-
ni fazla olan, inisiyatif almaktan cekinmeyen
yapidadirlar. Y kusadi icin is hayatindan daha
onemli olan aile ve sosyal cevredir (Koc, Oztiirk
ve Yildirim, 2016).

Elbette diinyada heniiz var

olmayan bir ig konusunda egitim
planlamasi yapilamaz, ancak
kisilerin yeteneklerini ve 6grenme
becerilerini gelistirmek yoniinde bir
egitim ve yonlendirme planlanabilir.
Bu nedenle 2023 Egitim Vizyon
belgesinde yer alan “Kiiltiirel
kodlarimiz dikkate alinarak
rehberlik hizmetlerinde kullanilacak
yeni 6l¢me araclarn gelistirilecektir” "

Teknoloji vyerlisi olarak dinyaya gelen
“Kristal kusak” veya “yeni sessiz kusak” sek-
linde farkli nitelendirmeler ile anilan Z kusagi
ise diinya Uzerinde herkes ile cok kolay ileti-
sime gecebilen, teknoloji bagimlisi, telasli, in-
ternetin cogu alaninda fikir sahibi, cok yonli-
disinme ve karar verme kapasitesine sahip,
isteklerinin hemen gerceklesmesini arzu eden
ve cok hizli tiketen bir yapiya sahiptir (Altuntu-
g, 2012). Tirkiye nifusunun yaklasik %30'unu
olusturan Z kusaginin calisacagi islerin yizde
65’i, su anda diinyada var olmayan isler. El-
bette diinyada hentiz var olmayan bir is ko-
nusunda egitim planlamasi yapilamaz, ancak
kisilerin yeteneklerini ve 6grenme becerilerini
gelistirmek yoniinde bir egitim ve yonlendirme
planlanabilir. Bu nedenle 2023 Egitim Vizyon
belgesinde yer alan “Kiltirel kodlarimiz dik-
kate alinarak rehberlik hizmetlerinde kullani-
lacak yeni dlcme araclari gelistirilecektir” he-
defi acil olarak gerceklestirilmesi gereken bir

hedef olarak gorilmektedir.
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